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Box 74, 285 22 Markaryd
0433-720 00

Handlaggare

Utredning om omplacering

Utskriftsdatum:

Sid 1 (2)

Foérnamn

Telefon (aven rikthnummer)

Efternamn

E-postadress

Den anstéllde

Foérnamn Postnummer
Efternamn Postort
Personnummer Telefon (aven riktnummer)

Utdelningsadress

E-postadress

Omplaceringsutredningen har genomforts darfor att arbetsgivaren bedoémt att uppsagning ar aktuell betraffande ovan angiven arbetstagare pa grund av

D Arbetsbrist

D Personliga skal

Anstéllning

Arbetsplats

Datum for tillsvidareanstalining

Placering (avdelning, enhet)

Utbildning

Utbildning, yrkeserfarenhet och tidigare anstallningar hos arbetsgivaren

Utredningen har genomforts under tiden

Datum, fr.o.m.

Datum, t.o.m.

Nedanstaende tillsvidareanstallningar har varit lediga under perioden

Ange vilka och kvalifikationskrav




Inera AB 029327 v6 1508

Sid 2 (2)

EEAMARKARYDS
KOMMUN

Markaryds kommun

Arbetstagaren bedéms hatillrackliga kvalifikationer for foljande av dessa anstéallningar
Ange vilka

D Arbetstagaren bedéms inte ha kvalifikationer fér ndgon av de tillgangliga anstéliningarna

Underskrifter

Datum och arbetsgivarens underskrift Namnfortydligande

Arbetstagaren har tagit del av denna handling

Datum och arbetstagarens underskrift Namnfértydligande

Kommentar/anvisningar
7 8 lagen om anstallningsskydd, LAS
LAS 7 §, andra stycket féreskriver att "en uppsagning &r inte sakligt grundad om det &r skéligt att arbetsgivaren bereder arbetstagaren annat arbete hos sig”.

P& grund av denna foreskrift maste en arbetsgivare gora en prévning, mer eller mindre omfattande, varje gang det ar aktuellt att sdga upp en anstalld. | en del fall star
det klart pa ett tidigt stadium att arbetsgivaren kan ordna ett annat arbete, i andra fall inte. Foreskriften innebar aven att en omplaceringsutredning inte behéver goras
da den berorde arbetstagaren gjort sig skyldig till nAgot som &r sa allvarligt att det féranleder ett avskedande.

Blanketten ska inte ses som direkt anvandbar i varje enskilt fall utan som en pdminnelse om skyldigheten att genomféra en utredning och kan vara en mall for
huvudpunkterna i en lokal utredning och de stéllningstaganden som en sddan utredning medfor.

Nar det galler uppsagning pa grund av arbetsbrist géller det att ta reda pd om det kan finnas en annan ledig anstélining/vakans hos arbetsgivaren for vilken den
aktuelle personen har tillrackliga kvalifikationer.

Nar det galler uppsagning pé grund av personliga forhallanden beror skyldigheten att erbjuda annan anstéllning pa arten och allvaret i de omstandigheter som
foranleder arbetsgivaren att dvervaga uppsagningen. Har tillrdds kontakt med arbetsréttslig sakkunskap.
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Hantering av personuppgifter:

Kommunen blir personuppgiftsansvarig for personuppgifterna forst nar den ifyllda blanketten tagits emot av kommunen.
Uppgifterna kommer att behandlas enligt dataskyddsférordningen.
For mer information om hur personuppgifterna behandlas i ditt &rende hanvisas till kommunens hemsida.
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